
Referat fra bestyrelsesmøde i Dagplejen tirsdag d. 29. sept.  kl. 18.30 - 20.30. 

1. Velkommen  

 

2. Orientering – nyt siden sidst:  

- Nyansættelser og afgange 

- Antal af dagplejere og børn 

- Budget 

En dagplejer er gået på pension i sommers. Vi har ansat en ny dagplejer i Sakskøbing, hvilket 

er rigtig godt, fordi vi har mange børn i det område. Vi har 39 dagplejere, i morgen 38. Der er 

120 børn indskrevet.  

Gennemgang af budget. Det ser ud som om vi har et overskud på lønbudgettet, men det har 

vi ikke. Budgettet er lagt ud fra 56 dagplejere, og reguleringen ligger under posten regulering 

færre børn. Vores tildeling på lønbudgettet er mindre end vores egentlige udgift, så derfor vil 

vi altid genere et underskud.  

Der er endnu ikke brugt så meget under materialer og aktiviteter. Men der bliver i øjeblikket 

bestilt en del legetøj til dagplejehjemmene og krea-materialer til alle grupper, som kommer 

til at tage en del af budgettet og dernæst vil vi se hvad der er tilbage og købe nyt til 

legestuerne for restbeløbet. 

Der er for nuværende ikke konteret noget på uddannelseskontoen. Dette er ikke helt 

retvisende, for der er brugt en mindre del af det vi har til rådighed, men da budgettet er 

opgjort pr. 31/8 er udgiften ikke nået med på denne budgetopgørelse. Ledelsen er pt. i gang 

med at afsøge muligheden for et kompetenceudviklingsprojekt, som vi håber vi kan nå at få 

på plads så udgiften – eller i hvert fald en del af den – kan trækkes af de midler vi har til 

overs på dette års budget.  

  

3. Forældretilfredshedsundersøgelse 

- hvordan ser den ud for Dagplejen i Guldborgsund 

Der er 51 besvarelser fra vores område. Besvarelserne viser, at der er stor tilfredshed med 

vores dagpleje.  

Der er nogle få der indimellem er udfordret på åbningstiden. Det kan 

bestyrelsesmedlemmerne godt nikke genkendende til. Men når man som dagplejen er et 

dagtilbud, hvor det er den samme voksne, der tager imod om morgenen, som siger farvel om 

eftermiddagen, så lægger det en begrænsning på hvor lang åbningstiden kan være. Det er 

der ikke nogen rundt om bordet, der stiller spørgsmålstegn ved. Men selvom det er et kendt 

og accepteret vilkår, kan man jo stadig godt opleve til tider at blive udfordret på det. 

Resultatet af undersøgelsen kan findes her:  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZWUzYmU3YTYtNTU0My00MzhiLTkzMDItYWEwOW

RjOGUwZjlhIiwidCI6IjYwNWU2OTBkLWE1MGYtNGE3Ny1hY2MzLTlhNzQ0YTJlNDIzYSIsImMiOj
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På siden fremkommer nu ”samlet tilfredshed” med Dagplejen. Lige ovenover resultatet er der 

en hvid bjælke, hvor man kan vælge at fremsøge resultaterne på hvert af de spørgsmål, der 

er blevet stillet. 

 

4. Evaluering af ”flyvende” gæstedagplejer 

Dagplejen er blevet mindre, derfor har vi udfordringer med at varetage gæsteplacering i 

egne grupper. Det fik os i foråret til at lave en forsøgsordning med en gæstedagplejer, der 

kan ”flyve” rundt mellem legestuerne og passe børn i velkendte omgivelser. 

Vi møder forældre som er positive i forhold gæsteordningen. Ofte er der en anden lidt kendt 

voksen til stede i legestuen, så selvom man endnu ikke kender gæstedagplejeren, så er det 

alligevel trygt at aflevere. Selv hvis der ikke er andre dagplejere i legestue, så er den fysiske 

ramme et kendt sted. Alternativet kan være en placering i et område man ikke kender, i et 

dagplejehjem man ikke har været i før og hos en dagplejer man ikke har mødt tidligere. Med 

den ”flyvende” gæstedagplejer vil mindst ét og ofte flere af disse parametre være kendte.  

Der blev spurgt ind til muligheden for at ansætte én mere i en tilsvarende stilling og det er 

noget vi kigger på. Pt. bliver der politisk forhandlet om de fremtidige budgetter, så vi holder 

lige vejret og afventer hvordan det kommer til at se ud, inden vi tager en endelig beslutning.  

Vores hjemmeside er blevet justeret så beskrivelsen af vores gæstepasning passer til vores 

nuværende rammer og forhold. 

 

5. Dagplejens økonomiske ramme 

- muligheder og udfordringer 

Drøftelse af vores økonomiske muligheder og ikke mindst udfordringer i dagplejen. Vores 

budgettildeling til aflønning af vores dagplejere er som tidligere nævnt for lav. Derudover er 

der i takt med at dagplejen gennem årene er blevet mindre en oplevelse af at vores 

tildelingsmodel ikke helt passer til den nuværende virkelighed. 

 

6. Information fra  

- Fælles forældrenetværk  

- FOLA 

Fælles forældrenetværk – Vi er i tvivl om, hvorvidt det stadig eksisterer?  

FOLA – Malene deler det der kommer fra dem  med alle på Aula, når det er relevant for vores 

målgruppe. Der kommer ikke rigtigt andet fra dem end disse beskeder til deling, så vi 

beslutter at fjerne FOLA som fast punkt på bestyrelsesmøderne.  

7. Indkomne punkter 

Der er ikke kommet noget ind. 

8. Evt. 

- Snak om tras og trasmo, som er tidlig registrering af sproglig- og motoriskudvikling. 

Forældre ved ikke helt hvad det egentlig er. Derfor kunne det måske være en idé at få det 

mere ud at leve i forældrenes bevidsthed. Både hvad det er og hvorfor vi registrerer, samt 



hvad vi bruger det til. Dette kunne være et muligt emne til vores næste forældremøde. Der 

ligger en kort beskrivelse af TRAS og TrasMo på vores hjemmeside, men den er ikke 

fyldestgørende. 

- Der afholdes stort dialogmøde mellem det politiske udvalg og bestyrelsesformandskaberne 

d. 26. oktober. Dagsorden og placering er ikke meldt ud endnu.  

- Vi har pædagogisk tilsyn i år, her bliver der lavet observationer i alle legestuer. Herfra får vi 

nogle udviklingspunkter eller opfølgningspunkter, som vi skal arbejde med de næste to år. 

Der vil som en del af tilsynet være en faglig dialog mellem konsulenterne, 2 repræsentanter 

fra forældrebestyrelsen, 4 dagplejere, 2 pædagoger, dagplejens ledelse samt en 

ledersparringsmakker fra et andet dagtilbud. Den faglige dialog er d. 9. december kl. 17.  

Tidligere er det dagplejepædagogerne der har stået for observationerne eller i hvert fald de 

fleste af dem. I denne omgang får vi pædagogiske konsulenter fra Center for Børn & Læring 

(CBL) ud i alle legestuer til observationerne. De vil varetage ét tilsyn i hvert område, resten vil 

dagplejepædagogerne varetage. De fleste observationer vil ligge i uge 45 og 46, enkelte dog i 

ugerne op til. Der vil komme besked ud, når vi kender datoerne, så alle forældre ved hvad der 

foregår, hvis man ser én sidde i et hjørne og tage noter. 

 

Næste forældrebestyrelsesmøde er mandag d. 16. november. 

(Vær opmærksom på at det er en anden dato end den der blev nævnt på mødet. Vi har 

været nødt til at ændre den, da den oprindelige dato faldt sammen med det årlige 

lederseminar) 

 

 Med venlig hilsen Malene Friese – Leder i Dagplejen 


