Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR DAGPLEJEN

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Tilsynsrapport

Dato for observationerne: Alle legestuedage d. 16.-27. september 2024
Tilsynsfgrende: Pia Johnson & Karina Mgller Hansen
Dato for den faglige dialog: 24. oktober 2024
Deltagere i den faglige dialog: Forzeldrerepraesentanter:
Henriette & Kirsten
Dagplejere:

Rikke Nielsen, Bente Hansen, Mie Kraesing og Jette Andersen.
Dagplejepsedagoger:

Maria Hesselbaek & Dorte Pedersen.

Souschef og leder af Dagplejen:

Tonnie Gram Jakobsen & Malene Friese

Paedagogisk leder af Landsbyordning Stubbekgbing/ledersparring:
Laila Hertel Gunthel

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

Under tilsynene er der en rolig og imgdekommende atmosfzaere i alle dagplejes legestuer. Der ses
omsorg og trgst, og dagplejerne mgder bgrnene positivt. Alle bgrn betragtes som alles bgrn.

Der observeres samlinger med tydelig start, hvor bgrnene kender sangene, rim og remser samt
rekvisitter. Der ses eksempler pa, at bgrnene er med til at bestemme, hvilke sange, der skal synges.
Der kan med fordel arbejdes med en tydeligere afslutning pa samlingen.

Det har en positiv effekt pd bgrnene og leeringsmiljgerne, ndr dagplejeren er koordineret og har klare
aftaler om opgaver. Der hvor positioneringerne er tydelige, er der stgrre mulighed for at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Det skaber ligeledes mulighed for at skabe og fastholde den fzlles
opmaerksomhed for bgrnene pa lege og mulighed for at de ser hinanden. Der ses en variation i forhold
til, hvordan dagplejerne er deltagende i legen.

Der opleves en lav grad af grad og konfliktniveau blandt bgrnene.

De fysiske leeringsmiljger er aestetiske og indbydende samt tilgaengelige. Legezonerne er gjort klar til
leg, og det er tydeligt for bgrnene, hvilke legemuligheder der er. Der er et bredt udvalgt af materialer
som bgger, spil og motoriske udfordrende aktiviteter.

Under tilsynene observeres en variation i forhold til selvhjulpenhed. Der ses eksempler pa, at bgrnene
er med til at daekke bord og selv tager mad og halder op fra kanderne, mens det i andre legestuer er
en mere voksenstyret aktivitet.

Der er legestuer, hvor der er fokus pa at dele bgrnene i mindre grupper, nar de f.eks. skal i
garderoben eller vaske haender. Dette har en god effekt for bgrnenes selvhjulpenhed, da der er plads
til at guide det enkelte barn. Det giver ligeledes mulighed for, en god dialog og udvide bgrnenes
ordforrad.

Under tilsynene observeres kreative aktiviteter. Der ses en variation i forhold til om bgrnene er
bekendt med disse aktiviteter og det anbefales, at der arbejdes med en mere paedagogisk proces i den
kreative aktivitet frem for det faerdige produkt.
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Fakta/data

Sammenszetning af padagogiske Dagplejen bestar af 58 dagplejere fordelt i omradegrupper i
medarbejdere, bgrn og stuer Guldborgsund kommune:
(normering/organisering/uddannelse | Omréde Nord:

bgrnegruppens sammensaetning): 16 dagpl. i Nr. Alslev/Eskilstrup/Stubbekgbing

8 dagpl. i Nordbyen/Kraghave/Systofte

Omrade Syd:

11 dagpl. i Nykgbing (dsterbro)

Omrade Vest:

5 dagpl. i Sundby/Toreby

5 dagpl. i Kettinge/Nysted

13 dagpl. i Saksk@bing

Hver dagplejer har op til 4 faste bgrn, samt mulighed for
gaestebgrn pa 5. pladsen. Dagplejerne mgdes én gang ugentligt
med 2 kolleger i heldagslegestue.

P& dagplejens kontor er der ansat:

1 leder

1 souschef

4 tilsynsfgrende dagplejepaedagoger
1 administrativ medarbejder

Dagplejerne er oftest ufagleerte, men far sparring fra de
tilsynsfarende dagplejepaedagoger og souschefen. Dagplejen
har desuden arligt 2 medarbejdere afsted pa Paedagogisk
Assistent uddannelse.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen kommentar

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmaerksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

- Samling

- Positionering (opmaerksomhed pa fordeling af de voksne, med udgangspunkt i bgrnenes
behov)

- Selvhjulpenhed under maltidet

OPFOLGNING PA (Indgér i naeste paedagogiske tilsyn)
SIDSTE PADAGOGISKE

TILSYN

Beskriv jeres indsats med Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv:

udviklingspunkter: Hvordan kan Dagplejen inddrage bornene under méitidet, s§ der

er fokus p& selvhjulpenhed?

Dagplejepaedagogerne har ekstra fokus pa dialog og refleksion
om dette under besgg i legestuen.
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OPFOLGNING PA (Indgadr i naeste padagogiske tilsyn)
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Bornefeellesskaber og bgrn i udsatte positioner:
Hvordan kan Dagplejen styrke arbejdet med positionering i
legestuen?

Der er pa dagplejernes gruppemgder arbejdet teoretisk med
baggrunden for, at det er en god idé at positionere sig. Her er
der ogsa for de individuelle legestuerul lavet aftaler for, hvordan
man arbejder med dette. Dagplejepadagogerne fglger lgbende
op pa aftaler og refleksioner over disse, bade pa gruppemgder
og pa tilsyns-/vejledningsbesgg i legestuerne.

Dagplejerne er vant til at arbejde hjemme, alene ud fra deres
egne rutiner og vaner. Planlaegning og aftaler om positionering
har vist sig at vaere gavnligt for samarbejdet, da det har
afklaret forventninger til hinanden og vaeret med til at skabe
feelles rutiner for legestuedagen. Det giver ro til de voksne, nar
man ved hvad kollegaen forventer af én og der bliver dermed
mere overskud til at vaere fordybet med bgrnene. De voksnes ro
smitter af pd bgrnene.

Leg og lzering:
Hvorledes kan Dagplejen understotte bgrnefeellesskabet, med

fokus p8 barnenes faelles opmaerksomhed i leg?

Arbejdet med positionering og i flere grupper ogsa laengere
legestuerul, har givet mere tid og ro til fordybelse i legen. Nar
man er “fordybelsesvoksen” og ved at man ikke har ansvar for
hverken frokost eller naesepudsning, er der overskud til at fange
selv sma signaler fra bgrnene om behov for stgtte til at kunne
deltage i legen.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFOGRENDES KOMMENTAR:

Under tilsynene i legestuerne observeres, at der er arbejdet med de ovennaevnte udviklingspunkter.

I forhold til selvhjulpenhed under maltidet, er der indkgbt service, kander m.m. M3den der arbejdes
med selvhjulpenhed p3, er forskelligt. Det er bade afhaengig af barnegruppens alder og den enkelte
dagplejer. Der kan med fordel arbejdes videre med dette udviklingspunkt, hvor der er fokus pa at
inddrage bgrnene i maltidets rutiner og hermed ogsa selvhjulpenhed, bade i dagplejehjemmet og i
legestuerne.

Hos dagplejerne er der skabt en bevidsthed og forstdelse omkring arbejdet med positioneringer samt
hvilke fordele det har for bgrnene. Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der med fordel kan arbejdes
med en bevidstggrelse og italesaettelse over for hinanden i legestuen, sa positioneringerne er
tydeligere, s& det fremmer interaktionen mellem dagplejerne og bgrnene og bgrn/bgrn imellem.

Der er en begyndende udvikling af praksis i forhold til, hvordan dagplejen har fokus pa at understgtte
feelles opmaerksomhed i legen. I den faglige dialog italesaettes, at det forsat er vigtigt at have
opmaerksomhed pa dette ved at have Igbende dialoger og vejledning i praksis. Der kan med fordel
arbejdes videre med dette udviklingspunkt.
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Kultur, aestetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laring

Barne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leringsmiljo

Sacial
udvikling

ECEneav Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forazeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse
og tidlig indsats?

Dagplejepaedagoger og dagplejere opsporer de bgrn og
familier, der opleves at veere i udsatte positioner. Der
oprettes GUSA dialog eller vi inviteres ind i en eksisterende
GUSA-dialog.

Der afholdes GUSA mgder med max 4 maneders interval og
derimellem arbejder dagplejer, dagplejepaedagog og
forzeldre med de mal, der er aftalt i GUSA dialogen. Vi
inddrager relevante tveaerfaglige samarbejdspartnere f.eks.
PPR, familiekonsulenter, Genoptraeningen,
bgrneergoterapeuter og sagsbehandler.

Vi formidler vejledning til forzeldre og dagplejer og indstiller
til visitationsudvalget ved behov.

Dagplejepaedagogerne fglger op pa alle bgrn, nar der afvikles
tilsyn og paedagogiske vejledningsbesgg i dagplejehjemmene
og i legestuerne.

Beskriv jeres indsats og praksis
omkring bgrnenes overgange, f.eks. fra
hjem til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehave, fra
dagtilbud til skole?

Alle nye bgrn og foraeldre inviteres til velkomstmgder med
dagplejepsedagogerne inden opstart i dagpleje. P&
velkomstmgdet drgftes bl.a. hvordan foraeldre bedst kan
forberede deres barn pa overgangen fra hjem til dagpleje og
der gives information vedr. dagligdagen i dagplejen samt
viden om f.eks. kost, sprog og bgrns sgvn.

Herefter opfordres foraeldre til at besgge deres barns
dagplejer for at indgd aftaler omkring opstart og dele viden
om barnets trivsel, udvikling og rutiner.

Dagplejen modtager information og GUSA fra
sundhedsplejen pa bgrn i udsatte positioner. Denne viden
medtages sa vidt muligt i visiteringen.

Bgrn hvor pa der er GUSA eller gget foraeldresamarbejde,
overleveres pd et mgde sammen med barnets forzeldre i
bgrnehaven, inden opstart.

Hvordan samarbejder I med
foraeldrene om velfungerende
bgrnefzellesskaber?

Dagplejer er dagligt i dialog med foraeldrene vedr. bgrnenes
samspil og feellesskaber. Dagplejer forventes at formidle
disse fzellesskaber via billeddokumentation pa AULA.

Ved velkomstmgdet er dagplejepadagogerne i dialog med
foreeldre om, hvordan de stgrre bgrnefeelleskaber
understgttes i legestuerne.

SAMMENHZAENGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring
principper for foraeldresamarbejdet?

Dagplejer forventningsafstemmer med foraeldrene.
Samarbejdet foregar via to2-vejs kommunikation og der
opleves stor &benhed.

Hvordan oplever I kommunikationen?

Kommunikationen opleves god, aben, zerlig og ligetil.
Nogle dp fortzeller selv, andre skal spgrges.
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SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan kan I veere med til at
understgtte bgrnefzellesskabet?

Som foraeldre kan bgrnefeellesskabet understgttes ved at
arrangere foraeldrekaffe/legepladsaftaler udenfor
dagplejeregi. En besked ud pa Aula om at tage en kande
kaffe under armen og mgde op hvis man kan.

Hvad saetter I pris pa I jeres dagtilbud?

Abenheden. Hjemligheden, der dufter ikke af inst. En
dagplejer er som at have en reservebedste. Og at der er tid
nok.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan
kan I stgtte op om dette?

Flere aktiviteter udenfor hjemmet - i lokalomradet. Det
kunne f.eks. vaere salmesang i kirken, tur til biblioteket
el.lign.

Der gnskes brobygning til bgrnehaven, hvor det
afstandsmaessigt er muligt.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

-  Kgre i bil

Under den faglige dialog, bliver der drgftet, hvordan dagplejen kan styrke brobygning til bgrnehaven,
hvor det afstandsmaessigt er muligt. Der er en bred enighed i at denne mulighed skal genbesgges,
hvor formalet og rammerne for disse besgg ggres tydelige. Der skal etableres en kontakt mellem
dagtilbuddet og dagplejerne, s der kan laves aftaler for besgg. Det kan bade veere i barnehaven og pa
legepladsen ud fra barnets behov. Det er ligeledes en god ide at dagplejerne har bgger, med emner
om at 93 i bgrnehave. Dette kan understgttes af billeder af den bgrnehave, barnet skal starte i.

Der blev ligeledes udvekslet ideer til, hvad dagplejen kan ggre for at styrke brobygningen til

bgrnehaven, der hvor afstanden er stor.
- Besgge bgrnehaven nar man er i legestuen, hvis den er teetter pa
- Benytte Christiania cyklerne, som kan lanes

Fglgende perspektiver kom frem:

- Opfordre forzeldre til at besgg bgrnehaven

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
paedagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente pa tur mv.

Dagplejepsedagogerne bringer dannelse, bgrnesyn og
bgrneperspektiv i spil i drgftelser med dagplejer under
vejledningsbesgg. Det drgftes f.eks. hvordan demokratisk
dannelse kan finde sted under maltidet - hvor bgrnene selv
skal have indflydelse p&, hvilken mad de vaelger. I legen
arbejdes der pa, at dagplejeren ser barnets initiativer og falger
bgrnenes interesser og ved den daglige samling er der fokus
pa bgrnenes medindflydelse ved for eksempel at anvende
konkreter, der gger bgrnene mulighed for at fortzelle, hvad de
vil synge.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygseaek, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Dagplejen inviterer aktivitetstilbud via Dannelsesrygsaekken
ud i vores legestuer.

Alle legestuer far besgg af en medarbejder fra biblioteket, med
sprogudviklingsforlgbet: Sprogelefanter. Dette bestar af
hgjtleesning efterfulgt af en kreativ aktivitet, hvor bgrnene
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2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

maler deres egen elefant. Alle dagplejere modtager bogen om
elefanten Elmer, som de kan lzese med bgrnene efterfglgende.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Bgrnene deltager under guidning i dagligdagens rutiner for
eksempel borddakning, oprydning, handvask, tgj af og pa
mm.

Alle legestuer er udstyret med sma kander, skale med mv. sa
bgrnene har mulighed for aktiv deltagelse i maltidet og kan
gve selvhjulpenhed.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Dagplejer er opmaerksom pa at bringe bgrnenes interesse og
nysgerrighed i spil, ved at vaere i bgrnehgjde. Bgrnene
anerkendes for deres input og oplever at deres bidrag er
vigtige.

Dagplejer er opmaerksom pa det enkelte barns styrke og hvor
barnet evt. har brug for at guides og stagttes i faellesskabet.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

I den fysiske indretning er der fokus pa, at legetgij, bager,
puslespil mm. er placeret i bgrnehgjde.

I de fleste legestuer er kreative materialer placeret synligt.
Dagplejen bruger naturen i naermiljget, gar pd opdagelse,
bruger sanserne og udforsker krible-krable liv og samler
naturmaterialer til kreative aktiviteter.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det fzelles kommunale
bgrnesyn?

Vi er optaget af refleksioner over bgrnesynet, og at paedagogik
er foranderlig og i konstant udvikling.

Vores bgrnesyn er forankret i den familiekultur og
opdragelsesnorm, som vi selv er vokset op i. Men
samfundsnormerne andrer sig, ligesom forskningen hele tiden
giver os stgrre viden om barnets udvikling. Vi er derfor
optaget af at identificere og italesaette de automatiske
reaktionsmegnstre, vi har faet med os fra vores barndom og at
veaere abne og nysgerrige pa andre og nye mader at udfgre
paedagogisk praksis pa. Dette sker bl.a. i dialog mellem
dagplejer og dagplejepaedagog pa tilsyn og paedagogiske
vejledningsbesgg.

Dagplejen har fokus pa selvhjulpenhed og egen mestring. De
gnsker at mgde barnet, der hvor det er i sin udvikling, for
dermed at kunne stgtte barnet bedst muligt i sin neermeste
udviklingszone. Barnets initiativer, interesser og nysgerrighed
skal fglges og saettes i spil i dagligdagen.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

legen.

Under den faglige dialog fremlaegger dagplejepaadagoger en praksis omkring arbejdet med
bgrneperspektivet. Der beskrives bl.a. et eksempel om, hvordan dagplejere er omkring en leg med dyr
og togbanen. Hun understgtter legen ved at fglge barnets spor omkring, hvad der sker med dyrene,
der skal pa hospitalet. Legen tiltreekker andre bgrn og der bliver en feelles opmaerksomhed omkring

I den faglige dialog beskrives eksempler pa, hvordan bgrnene understgttes generelt i selvhjulpenhed.
Der er forsat stor variation af dette. Det kommer til syne ved, at bgrnene inddrages, i nogle legestuer,
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

mindre grad.

kunne veere til gavn for alle.

initieret leg.

med borddzekning, anvendelse af indkgbte service og i garderoben, hvor det i andre legestuer ses i

Under den faglige dialog kom der perspektiver frem omkring at vidensdele pa tveers af
dagplejegrupperne. Her kunne der drgftes den gode praksis om arbejdet med bgrneperspektivet, som

Under tilsynene ses eksempler pa, hvordan dagplejerne er nysgerrige pa det bgrnene, er optaget af og
de sammen udvider sproget ved at have dialog om det feelles tredje. Der ses bade bgrne- og voksen

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn
i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et fxllesskab?

Samling er en daglig aktivitet bade hjemme og i legestuen.
For at sikre genkendelighed for alle bgrn aftales der sange og
remser som er gennemgaende for hele gruppen.

Det sikrer at bgrnene genkender indholdet, ogsa nar de
eksempelvis er i gaestepleje, og har mulighed for at deltage
ligeveerdigt i samlingen.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede fzellesskab?

Dagplejerne inviterer bgrnene ind i feellesskabet ved positiv
motivation og guidning. Der er fokus pa bgrnenes naermeste
udviklingszone og de enkelte bgrns mestring af feerdigheder.
Dagplejegrupperne arbejder med faelles sange og aktiviteter,
der sikrer genkendelighed i gaestepleje og legestue.
Dagplejerne understgtter bgrnenes leg med fokus pa den
enkeltes mestring og sikrer derved, at alle har mulighed for
at veere med.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede fzellesskab?

Dagplejer er understgttende ved skiftevis at veere lige ved
siden af, bagved eller foran i bgrnenes leg.

Dagplejerne udvider legen sammen med bgrnene og guider
bgrnene til deltagelse i bgrnefaelleskabet.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse szerligt i
forhold til bgrn i udsatte positioner?

Vi ser barnet som en helhed - der feerdes pfi flere arenaer,
f.eks. hjemme, i dagpleje, hos bedsteforaeldre mm.

Vi har fokus pa det enkelte barn og szetter ord pa barnets
intentioner.

Vi mgder bgrnene lige der, hvor de er og understgtter
bgrnene i at seette deres ressourcer i spil.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Fglgende perspektiver kom frem:

Under tilsynene ses der generelt, at alle bgrn er en del af faellesskabet. Der observeres eksempler pa,
hvordan bgrnene hjzelper hinanden pa en motorikbane og de hver iszer anerkendes for deres indsats.

Under den faglige dialog naevner foraeldrene 3 ting, de saetter pris pa ved at have bgrn i dagplejen.

- Omsorg og tryghed- det er hjemligt
- Overblik, barnet bliver set og mgdt
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

- Leering og udvikling er i fokus

Der bliver ligeledes drgftet, hvordan der kan stgttes op omkring legen, s& alle bgrn kan deltage og
engagere sig, ogsd dem der har det sveert og fglgende perspektiver kom frem:

- Give tid og plads til det enkelt barn

-  Stgtte og guide barnet

- Selv vaere deltagende i legen og fokus pa egen rolle

- Fokus pa vigtigheden i at dagplejeren er medlegende

- Genbesgge legemanuskripter
Der anbefales fremadrettet at have fokus pa kompetenceudvikling i forhold til legen og betydningen af
dagplejens rolle heraf.

4. Leg & Laering

Hvordan rammeseetter I Der etableres legemiljger, hvor der er en deltagende og
bgrnenes lege, sa I sikrer, at alle | naerveerende dagplejer sammen med bgrnene i legen.

bgrn trives?
Der veksles mellem voksen- og bgrneinitieret leg.

Hvordan understgtter I bgrnenes | Dagplejer griber barnets idéer og deltager i barnets leg. Udbygger

spontane lege? legen ved at invitere andre bgrn med i legen.
Hvordan tager I initiativ til at Vi sikrer en indretning af det fysiske legemiljg, sa det inviterer til
udvikle bgrnenes lege? fantasi og leg.

Dagplejer byder ind med fantasifulde idéer til udvidelse af legen.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa | Dagplejer justerer legen og egen deltagelse i denne, sa det

de har mulighed for at deltage i tilpasses alle bgrn i gruppen.

faelleslege?

Hvordan arbejder I med lzering i | Dagplejer inddrager bgrnene i aktiviteter, daglige rutiner og saetter
forskellige lege og aktiviteter? ord p& handlinger.

F.eks. omkring planlagte

aktiviteter, rutine situationer Gennem forudsigelighed og gentagelser tilegner bgrnene sig

m.m. leering.

FYSISKE LAERINGSMILI@

Hvordan arbejder I med, at de Vi har fokus pd indretning af de fysiske laeringsmiljger i legestuerne
fysiske rammer indbyder til leg, inspireret af Charlotte Ringsmose (Professor ved Institut for laering
f.eks. redskaber til legen, er og filosofi) og Pia Thomsen (sprogforsker).

tingene i bgrnehgjde, er der

gjort klar til leg, er der skabt Rummet er opdelt i legezoner - dukkekrog, konstruktionsleg,
legemiljger, rekvisitter mv.? sprog”hjgrne”, babyleg mv. - med legetgj der understgtter

legezonens funktion.

Legetgjet er placeret i bgrnehgjde, sa bgrnene selv har adgang til
det.

Legetgjet stilles op og er klar, sa legemiljgerne inviterer til leg.

Vi ser et afsmittende fokus pa udvikling af legemiljgerne i vores
dagplejehjem.

Side 10 af 14



Tilsynsrapport

FYSISKE LARINGSMILI®

Hvordan arbejder I med, at de
fysiske rammer indbyder til
forskellige legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bagger)?

I alle legestuer er der indrettet legezoner der inviterer til forskellige
legetyper eksempelvis dukke / kgkken, baby zone,
konstruktionslege, bondegdrd / dyr, laesehjgrne, bObles -
motorikomrade, tumlemadras, bil / traktor / tog.

Lave reoler i rummet er pa hjul og kan flyttes, sa der bliver plads
til f.eks. en motorikbane eller andre aktiviteter der kraaver lidt
mere plads.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er
variereret og har forskellige
muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille
zoner, aktive zoner, kravle op,
boldspil, generel sansemaessig
stimulering, samt muligheder for
forskellige lege, ogsd
finmotoriske eller “ind-legeting”)

Dagplejens legepladser ved legestuerne har fugleredegynge,
sandkasse, legehuse. Der er udelegetgj sdsom scooter, Igbecykler,
sandlegetgj, bolde madrasser mm.

Alle legepladser har bdde greaes- og flisearealer samt en bakke.

Ved godkendelse af dagplejehjem vaegtes mulighed for alsidig leg
pa udearealer ogsa.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Beveaegelsesvejlederne har mulighed for deling af ny viden og
inspiration fra bevaegelsesnetvaerket pd mgder i paedagoggruppen.

Alle dagplejepaedagoger har deltaget i uddannelsen til
bevaegelsesmentor, hvilket har givet et faelles grundlag at vejlede
dagplejerne ud fra.

Hvordan anvender I den data, I
far fra TrasMo?

Data fra TrasMo’en anvendes i den daglige psedagogiske praksis.
Dagplejer og dagplejepaedagog afdeekker zone for naermeste
udvikling, og dagplejer vejledes herefter til aktiviteter der kan
understgtte barnets udvikling.

Der udleveres en TrasMo folder til foraeldre, hvor registreringen,
spgrgsmal og forslag til udviklingsstgttende aktiviteter star.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

I dagplejen inddrager vi viden fra beveegelsesnetveerket, som deles
i paedagoggruppen, hvorefter alle paedagoger bruger den nye viden
i vejledning af dagplejerne.

Hvordan taenker I beveegelse ind
i jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Bgrnene motiveres til selvhjulpenhed, og er derved aktive i dagens
rutiner og handlinger.

De stgrre bgrn giver ofte de mindre bgrn en hjaelpende hand, béde
pd eget initiativ og pd guidning.

Bgrnene i dagplejens aldersgruppe er naturlige fysisk aktive og
bruger deres krop i alle aktiviteter.

Dagplejepaedagogerne vejleder i hvordan dagplejer kan taenker
plads til denne fysiske tilgang ind i sin praksis.
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G

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

2 dagplejepaedagoger deltager i et sprognetvaerk og er desuden i
gang med diplomuddannelse som sprogvejledere.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa baggrund af den
data, som I udleder af hhv. jeres
sprogvurderinger og TRAS?

Data fra Tras’en anvendes i den daglige paedagogiske praksis.
Dagplejer og dagplejepaedagog afdeekker zone for naermeste
udvikling, og dagplejer vejledes herefter til aktiviteter der kan
understgtte barnets udvikling.

Der udleveres en TRAS folder til foraeldrene, hvor registreringen,
spgrgsmal og forslag til udviklingsstgttende aktiviteter star.

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

I dagplejen inddrager vi viden fra sprogvejlederne, som deles i
paedagoggruppen, hvorefter alle paedagoger bruger den nye viden i
vejledning af dagplejerne.

Hvordan taenker I sproget ind i
jeres dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Der er fokus pa at szette ord pa alle handlinger, gentagelser og pa
turtagninger i dialogen. Udvide bgrnenes sprog og vente pa
initiativer.

Der er fokus pa pludre-dialoger med de mindste bgrn i dagplejen.

Vi inddrager bgrnene i dialogen med foreeldrene omkring barnets
oplevelser.

Vi opfordrer forzaeldre til at samtale med deres bgrn om dagens
oplevelser ud fra billeddokumentation af aktiviteter pa AULA.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

bgrn.

- Sang og rim

-  Give tid
- Seette ord pa handlinger
- Tale om hverdagen

Sprog: Der observeres en praksis med sproglig indsats med rim og remser i legestuerne. Det er bade i
den strukturerede aktivitet, visuelt tilgaengeligt, men ogsa, at dagplejerne griber muligheden til at fa
bragt rim og remser ind i f.eks. legen barnet er optaget af.

Der ses en variation i forhold til at udvide barnets sprog og anvendelse af spgrgsmal i dialogen med

Under den faglige dialog bliver bgrns sproglige udvikling drgftet.
Foraeldre har fglgende perspektiver pa, hvad der er vigtigt for at bgrn udvikler deres sprog?

- Tryghed og plads til alle - jo mere tryg ellers taler man ikke

- Pegebgger og hgjtlaesning

- Det saettes flere ord pa samtalen, tal med barnet ud fra sproglig udvikling
For at styrke barnets sproglige udvikling bliver fglgende drgftet:

- Vigtigheden i af gentage — gerne mange gange

- Forbinde ting med bgger, blade og reklamer
- Dialog med foreeldrene om hvad barnet f.eks. har oplevet i ferien eller weekenden

Dagplejepaedagogerne kan med fordel understgtte dette arbejde ved forsat at holde dagplejerne fagligt
inspireret med udgangspunkt i den viden de allerede har samt ny viden og input. Det er vigtigt
dagplejepsedagogerne er sproglige rollemodeller der gar foran.

Det er de tilsynsfgrendes anbefaling, at ledelsen skal sikre sig, at materiale er tilgaengelige i alle
dagplejehjem og legestuer, hvor der er mulighed for at vaere nysgerrig pa ny viden og kompetencelgft.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtarne?

Alle dagplejepaedagoger er uddannet faglige fyrtarne. Flere af
vores legestueansvarlige dagplejere har gennemfgrt et 4 dages
kursus i den styrkede lzereplan.

Den faglige viden inddrages i dagplejens paedagogiske praksis,
tilsyn, paedagogisk vejledning, oplaeg, intern uddannelse,
gruppemgder mm.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

Vi er i opstartsfasen. I forbindelse med opfglgningskurser, der i
skrivende stund er i gang, for bade de faglige fyrtarne og
ledelsen har vi faet inspiration til en fremtidig procedure.

Den kommer til at bestd at en evalueringsmodel, der vil blive
arbejdet med i paeadagoggruppen/ledelsen og aktionslog til
udviklingsmal hos den enkelte dagplejer, som vil danne
datagrundlag for evalueringsprocessen.

Vi arbejder for nuvaerende med at blive fortrolige med
aktionslog modellen og resten implementeres i forbindelse med
opfelgning pa vores paedagogiske tilsyn.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

Under tilsyn og paedagogiske vejledningsbes@g gives dagplejere
mulighed for at saette mal, reflektere og evaluere over egen
praksis.

I alle legestuegrupper skal der reflekteres over egen
paedagogiske praksis i legestuen.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Via drgftelser og opmaerksomheder fra tilsyns- og
vejledningsbesgg samt p& MUS afdaekkes hvilke kompetencer
den enkelte dagplejer mestrer, i forhold til det behov der er.

Dagplejepaedagogerne er pa det seneste hovedsageligt blevet
kompetenceudviklet med udgangspunkt i forskellige
ansvarsposter som f.eks. sprogansvarlig, beveegelsesvejleder,
Fagligt fyrtarn mv.

Da vi er i en udviklingsproces, er vi for tiden nysgerrige pa en
ny tilgang til maden at fore tilsyn pa og hvad den kraever af nye
kompetencer.
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KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Oplaeg, droftelser og workshops pa gruppemgder,
personalemgder mv.

Aktionsleering - sparring omkring dette med
dagplejepsedagogen pa vejledningsbesgg.

2 dagplejere sendes arligt pa PA uddannelse.

Deltagelse pa FOAs arlige dagplejekonference "Kvalitet i
Dagplejen”

Uddannelse, konferencer og interne kurser efter behov.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

Ny viden implementeres i praksis via aktionsleering, sparring og
refleksioner pa vejledningsbesgg mm.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

at evaluere lzeringsmiljgerne

Under den faglige dialog bliver tankerne bag aktionsloggen drgftet. Der gnskes, at der skabes en
struktur og kultur for en systematik for, hvad det er den enkelt dagplejer arbejder med af temaer eller
laeringsmiljger. Ledelsen udtrykker ved den faglige dialog, at det ogsad kan veere med udgangspunkt i
evt. udviklingspunkter fra tilsynet eller hvad den enkelte dagplejer er szerligt optaget af i forhold til
udvikling af egen praksis. Det gnskes, at der skal et forpligtigende styringsredskab, der kan bruges til

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmearksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Sammenhang og foraeldresamarbejde:

Hvordan kan dagplejen genoptage systematikken med
overgange til bgrnehave med afszet i de gode ideer der kom
frem under den faglige dialog?

Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv:

Hvordan kan dagplejen forseette nuvaerende udvikling omkring
deres udviklingspunkter fra forrige tilsyn med fokus pa
selvhjulpenhed, positionering og understgttelse i bgrne
faellesskabet?
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